
Formazione docenti neoassunti in ruolo  27 febbraio 2025 laboratorio secondaria 
Dalle Linee guida per l’Educazione civica al far scuola di ogni giorno   

                      Traccia lavoro in piccolo gruppo: Silent book, Azioni, emozioni e paesaggi suggestivi 

                              Davide Calì, Tommaso Carozzi, Le jour des baleines, pubblicato da 
                                       Kite Edizioni 2022, con il titolo Undicesimo comandamento  

 

Classe ___I___        Finalità _____EDUCARE A CORRETTE RELAZIONI PER CONTRASTARE OGNI FORMA DI 

VIOLENZA 
 
 Disciplina/e coinvolta/e _ITALIANO- ARTE- (SCIENZE)__________________ 
 

Educazione Civica 

                     Nucleo concettuale: COSTITUZIONE 
 

Traguardo per lo sviluppo delle 
 competenze n. 

 
Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto, sulla responsabilità individuale, 
sulla legalità. 

Obiettivo/i di apprendimento 

• Sviluppare una cultura del rispetto 

• Educare a corrette relazioni per contrastare ogni forma di violenza 
 
 
 

Attività / Fasi di lavoro/ 
metodologia/tempi 

Cosa fa l’insegnante Cosa fa l’alunno 

 
Lettura in coppia del silent book 
“Undicesimo comandamento” 
Durata: 30 minuti 
 
 

Supervisione 
Osservazione attiva  

Lettura 

Analisi critica della lettura 
 
Durata: 30 minuti 
 

Pone domande stimolo  
Coordina il dialogo annotando 
quanto emerge 
 

Ogni coppia verbalizza le proprie 
considerazioni  
 

Individuazione di possibili 
alternative  
Durata: 1 ora 
 
 

Osservazione e raccolta di quanto 
emerge dai gruppi di lavoro 

Ipotizza possibili scelte alternative 
al proseguimento della storia 
dando sfogo alla propria creatività 
e collabora col proprio compagno 
alla produzione di un unico 
elaborato finale. 

Produzione di un finale alternativo 
attraverso una illustrazione 
cartacea o digitale 
Durata: 1 ora 
 

Supporto agli alunni  Produzione 

Restituzione del prodotto atteso  
Durata: 1 ora 
 

Osservazione e valutazione  Autovalutazione  



Possibili collegamenti: 

Scienze e cambiamento climatico  

Metodologie messe in atto: 

Problem solving, pensiero divergente, lavoro in piccolo gruppo e peer to peer. 


